
 

 

 
Nº 

horas 
Fecha Inicio Fecha Fin Modalidad 

Nº 

Participantes  

8 26/06/2019 27/06/2019 PRESENCIAL MAX 20 

 

 

OBJETIVOS Y CONTENIDOS 
 

OBJETIVOS: 

 

• Que los participantes conozcan lo que supone el r ol de líder y su 
impacto en el equipo. 
• Que descubran su propio estilo de liderazgo y sus  fortalezas como líder. 
• Que desarrolle las competencias necesarias para u n liderazgo efectivo. 
 

CONTENIDOS: 

 
Mi rol en la organización 
• Visión estratégica 
• Gestión del cambio 
• Capacidad de representación 
 
Mi equipo 
• Comunicación 
• Inspiración e influencia 
• Delegación 
• Feedback 
 
Mis acciones 
• Planificación 
• Orientación a resultados 
• Seguimiento 
• Reconocimiento y celebración 
 

 

 

COLECTIVOS DESTINATARIOS 
 

Esta acción formativa se dirige, de forma prioritar ia, a los 
trabajadores contratados por el IdISBa, especialmen te a los 
investigadores emergentes. 

 

DENOMINACIÓN Y DESCRIPCIÓN DE LA ACCIÓN 

 

LIDERAZGO DE EQUIPOS 

 


